NAVOILY VILOYATI KARMANA TUMANI HOKIMINING
QARORI

2024-yil 4-noyabr 346-5-71-Q/24 Karmana tuman hokimiligi

2025 yilda Ijtimoiy muhofazaga muhtoj,ish topishda giynalayotgan va
mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlarini eng kam sonini belgilash va zaxiraga
qo‘yish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasi “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi O‘RQ-642-sonli
Qonunning 9-bobi hamda O°‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2017-yil 5-dekabrdagi 965-sonli Qarori bilan tasdiglangan “Ijtimoiy muhofazaga
muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda
raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish wuchun ish
o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish tartibini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Nizomga asosan 2025-yil
uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish magqsadida, shuningdek, O‘zbekiston
Respublikasining “Mabhalliy davlat hokimiyati to‘g‘risida”gi Qonunning
6-25-moddalariga asosan;

QAROR QILAMAN

1. [jtimoily muhofazaga muhtoj, ish topishda qgiynalayotgan va mehnat
bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni (keyingi o‘rinlarda-
jtimoiy muhofazaga muhtoj shaxslar deb yuritiladi) ishga joylashtirish uchun ish
o‘rinlarining eng kam sonini belgilashi va zaxiraga qo‘yishi lozim bo‘lgan

korxonalar va tashkilotlar ro‘yxati ilovaga muvofiq tasdiglansin.

2. O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil, 20-oktyabrdagi “Aholi
bandligi to‘g‘risida”gi 642-sonli Qonunning 39-moddasiga asosan tumanda
ijtimoly muhofazaga muhtoj shaxslar uchun zaxiralangan ish o‘rinlari,

xodimlarining o‘rtacha soni 20 nafar va undan ko‘pni tashkil etadigan 83 ta



korxona, tashkilot va muassasalarda 2025-yil uchun 7 foizdan ortiq bo‘lmagan

miqdorda - jami 193 ta ish o‘rinlarini, shu jumladan:

o‘n to‘rt yoshga to‘lmagan bolalari, nogironligi bo‘lgan bolalari bor
yolg‘iz otaga yoki onaga, shuningdek, ko‘p bolali oilalarning ota-onalar toifasi
uchun 17.6 foiz 34 (nafar);

umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim tashkilotlarini, kasb-hunar
maktablarini, kasb-hunar kollejlarini hamda texnikumlarni tamomlab, kasbga ega
bo‘lgan yoshlar, Mehribonlik uyining bitiruvchilari, shuningdek, oliy ta’lim
muassasalarining davlat grantlari bo‘yicha ta’lim olgan bitiruvchilari toifasi uchun
23.8 foiz 46 (nafar);

O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligining, Ichki ishlar
vazirligining, Favqulodda vaziyatlar vazirligining, Milliy gvardiyasining, Davlat
xavfsizlik xizmatining qo‘shinlaridagi muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan
shaxslar toifasi uchun 4.1 foiz 8 (nafar);

nogironlar bo‘lgan shaxslar toifasi uchun 23.8 foiz 46 (nafar);

pensiyaoldi yoshidagi shaxslar toifasi uchun 2.5 foiz 5 (nafar);

jazoni o‘tash muassasalaridan ozod qilingan yoki sudning qaroriga ko‘ra
tibbiy tusdagi majburlov choralari qo‘llanilgan shaxslar toifasi uchun
4.14 foiz 8 (nafar);

odam savdosi jinoyatidan jabrlangan shaxslar toifasi uchun 0.51 foiz
1 nafar;

atrofdagilar uchun xavf tug‘dirmaydigan ijtimoiy kasalliklardan azob
chekuvchi shaxslar uchun 19.17 foiz 37 nafarni tashkil etadi;

oilaviy (maishiy) zo‘ravonlikdan jabrlanganlar 3.6 foiz 7 nafarni tashkil
etadi.

3. Ushbu toifaga mansub shaxslar uchun ish o‘rinlari sanitariya-gigiyena
me’yorlariga va xodim o0°‘z mehnat majburiyatlarini to‘sigsiz  bajarishini
ta’minlaydigan mehnat sharoitlariga, shu jumladan, quyidagilarga muvofiq bo‘lishi
kerak:

o‘n to‘rt yoshga to‘lmagan bolalari, nogironligi bo‘lgan bolalari bor
yolg‘iz otaga yoki onaga, shuningdek, ko‘p bolali oilalarning ota-onalar toifasi
uchun bolalarni tarbiyalash va mehnat majburiyatlari bo‘yicha majburiyatlar
bajarilishini birga qo‘shib olib borish imkonini beruvchi ishning moslashuvchan



jadvaliga ega bo‘lganligini hisobga olgan holda ularning kasbiy tayyorgarligiga
mos bo‘lgan yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish o‘rinlari;

umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim tashkilotlarini, kasb-hunar
maktablarini, kasb-hunar kollejlarini hamda texnikumlarni tamomlab, kasbga ega
bo‘lgan yoshlar, “Mehribonlik uyi”ining bitiruvchilari, shuningdek, oliy ta’lim
muassasalarining davlat grantlari bo‘yicha ta’lim olgan bitiruvchilari toifasi uchun-
ularning kasbiy tayyorgarligiga mos bo‘lgan yoki maxsus malakani talab
etmaydigan ish o‘rinlari;

O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligining, Ichki ishlar
vazirligining, Favqulodda vaziyatlar vazirligining, Milliy gvardiyasining, Davlat
xavfsizlik xizmatining qo‘shinlaridagi muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan
shaxslar toifasi uchun - ularning professional tayyorgarligiga mos bo‘lgan ish
o‘rinlari;

nogironligi bo‘lgan shaxslar toifasi uchun - o‘tkazilgan va xodimga
ularning sog‘ligi holatini va mehnat faoliyatiga to‘g‘ri kelmaydigan belgilangan
zidliklar hisobga olgan holda mehnat operatsiyalarini to‘sigsiz bajarish imkonini
beradigan ish o‘rinlari;

pensiyaoldi yoshidagi shaxslar toifasi uchun - wularning kasbiy
tayyorgarligiga mos bo‘lgan, yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish o‘rinlari;

jazoni o‘tash muassasalaridan ozod qilingan yoki sudning qaroriga ko‘ra
tibbiy tusdagi majburlov choralari qo‘llanilgan shaxslar toifasi uchun - ularning
kasbiy tayyorgarligini hisobga olgan holda yoki maxsus malakani talab etmaydigan
1sh o‘rinlari;

odam savdosi jinoyatidan jabrlangan shaxslar toifasi uchun - ularning
kasbiy tayyorgarligini hisobga olgan holda yoki maxsus malakani talab etmaydigan
ish o‘rinlari;

og‘ir turmush sharoitidagi xotin-qizlar uchun - ularning kasbiy
tayyorgarligini hisobga olgan holda yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish
o‘rinlari.

4. Ish o‘rinlarini band qiluvchi korxona va tashkilotlar rahbarlariga;
O‘zbekiston Respublikasi “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi 642-sonli Qonun va
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-son
qarori bilan tasdiglangan “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda
giynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash



va zaxiraga qo‘yish tartibini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi Nizomga (keyingi o‘rinlarda - Nizom deb yuritiladi) muvofiq ushbu
garorning ilovasida ko‘rsatilgan ish o‘rinlari tashkil etilishini ta’minlasin.

[jtimoily muhofazaga muhtoj shaxslarni ish bilan ta’minlash uchun
tashkilot va korxonalar 2024-yil yakunlanishidan 10 kun oldin band qilingan ish
o‘rinlari umumiy miqdorining kamida 25 foizi https://my.mehnat.uz/ web sayti
orqali zaxiralanib qo‘yilishini ta’minlasin, shuningdek, bu haqda yil boshlanguniga
qadar tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limini
tumandagi tashkilot va korxonalar https://my.mehnat.uz/ web sayti orqali
belgilangan ish o‘rinlarini zaxiralanganligi to‘g‘risida xabardor qilsin.

[jtimoily muhofazaga muhtoj shaxslar uchun ish o‘rinlarining qolgan
qismini https://my.mehnat.uz/ web sayti orqali zaxiraga qo‘yish tashkilot (ish
beruvchi) tomonidan 2025-yilning 10-aprel sanasiga qadar qolgan 75 foizini
yaratgan holda tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limini 10 kun muddatdan kechikmagan https://my.mehnat.uz/ web sayti orqali
ish o‘rinlari zaxiralanganligi to‘g‘risida xabardor qilsin.

Tashkilot har oyda hisobot oyidan keyingi oyning 5-kunigacha tuman
Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limiga Nizomning
5-ilovasiga muvofiq shakl bo‘yicha muhtojlarni ishga joylashtirish to‘g‘risida
muntazam ravishda axborot taqdim etib borsin.

Tashkilot tomonidan ijtimoiy muhofazaga muhtoj shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlari https://my.mehnat.uz/ web sayti orqali tayyorligi
to‘g‘risida axborot taqdim etilmasligi, zaxiraga qo‘yiladigan ish o‘rinlarining
belgilangan soni hisobiga ishga joylashtirish uchun amalda yaratilmaganligi tuman
Kambag*‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi tomonidan tuman
hokimining tegishli qarori ijrosi bajarilmasligi sifatida qayd etilsin.

5. Tuman hokimining ijtimoiy himoyaga muhtoj shaxslar uchun ish
o‘rinlarining eng kam sonini belgilash bo‘yicha ushbu qarori bajarilmaganda,
shuningdek, ularni ishga gabul qilish asossiz ravishda rad etilganligi uchun tashkilot
va korxonalarning mansabdor shaxslariga qonun hujjatlarida belgilangan tartibda
ma’muriy javobgarlik belgilanishi qayd etilsin.

6. O‘zbekiston Respublikasi Kambag-‘allikni  qisqartirish  va
bandlik vazirining “O‘zbekiston Respublikasi Bandlikka ko‘maklashish davlat
jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan subsidiyava grantlar ajratish tartibi
to‘g‘risida nizomni tasdiglash haqida”gi buyrug‘iga (O‘zbekiston Respublikasi
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Adliya vazirligi tomonidan 2019-yil 31-mayda ro‘yxatdan o‘tkazilgan, ro‘yxat
ragami 3163) asosan ijtimoiy ehtiyojmand aholi qatlamlariga mansub shaxslarni
kvotalangan eng kam sonidan ortiq miqdorda ishga qabul qilgan tashkilotlarga —
har bir xodim uchun 12 oy davomida har oyda bazaviy hisoblash miqgdorining 2
baravari miqdorida subsidiya ajratilishi tuman Kambag‘allikni qisqartirish va
bandlikka ko‘maklashish bo‘limi zimmasiga yuklatilsin.

7. Tuman Kambag-‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limi ma’sul xodimi mazkur qarorni o‘n kun muddatda qarorning ilovasida
ko‘rsatilgan tashkilotlar rahbarlariga yetkazsin va ushbu garor bajarilishi ustidan
0°‘z nazoratni ta’minlasin.

8. Mazkur qaror e’lon qilinsin hamda hokimlikning rasmiy veb saytiga
joylashtirilsin.

9. Ushbu qarorning bajarilishini nazorat qilish tuman hokimining birinchi
o‘rinbosari Sh.Zayniyev zimmasiga yuklatilsin.

10. Mazkur garor rasmiy ¢’lon qilingan kundan e’tiboran kuchga kiradi.
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Karmana tuman hokimining
2024-yil 4-noyabrdagi
346-5-71-Q/24-son qaroriga
1-ilova

Karmana tumani bo‘yicha Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan
va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga
joylashtirish maqsadida 2025-yil uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish to‘g‘risida

ma’lumot
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